FACT SHEET
NOTEN- UND KOMPETENZMANAGEMENT

webperform©@

Software fiir die Administration von Bildung, Verband und Event

Funktionen

Qualifikation und Promotion
Noten- und Punktebewertung
Schwellwertberechnungen
Notenverteilungen
Grenzfallregelungen
Excel-Schnittstelle
Teilnehmerauswertungen
Fach- und Gesamtauswertung

Zeugniserstellung




__ Online Noten- und Kompetenzmanagement

Einsatzmoglichkeiten

Das Online-Notenmanagement eignet sich
fir alle Einsatze, wo Bewertungen im Vor-
dergrund stehen, so z.B. in Ausbildungs-
oder Prufungsorganisationen, wo die
Bewertung von Teilnehmer- oder Mitarbei-
terkompetenzen im Mittelpunkt steht. Das
gesamte System ist als Internet basierte
Losung aufgebaut. Zugriffe konnen somit
auch von dezentralen Standorten einfach
uber einen Webbrowser erfolgen.

Lizenzen und Preise

Der Lizenzpreis ist abhangig von der An-
zahl Benutzer und vom Lizenzmodell. Das
System ist eine Standardlésung und lasst
sich via Parametriserung flexibel an die Be-
dirfnisse in Ihrer Organisation anpassen.

Auf einen Blick

100% Internet basiertes Arbeiten
(Zugriff via Web-Browser)

Keine Benutzerinstallation

Flexible Qualifikationsstrukturen
(Lehrgange, Abschliisse, Kurse)
Parametrierbare Promotions- und
Grenzfallregelung

Noten-, Punkte- und Textbewertung

Laufende Durchschnittsberechnungen
und Notenverteilung
Excel-Schnittstelle fir Offline-
Erfassung

Auswertungen auf Knopfdruck: Fach-
und Gesamtauswertungen, Notenver-
teilung, Notenblatt, Teilnehmerbewer-
tung und Zeugnis

Einfache und verstandliche Benutzer-
fuhrung, verfiigbares Handbuch

Voll integriert in die PerformX Adress-
und Kursadministration

Klare Betriebsstrategien
(Kauf- oder Mietlosung)

Das Bewertungs- und Notenmanagement lasst sich lber-
all da einsetzen, wo es um Qualifikationen und Bewer-
tung geht.

Die Losung bietet ein leistungsfahiges System fir No-
ten- und Punktebewertungen mit den entsprechenden
Schwellwerten aber auch fir Kompetenzbewertungen.
Dabei werden Notenschnitte und -verteilungen laufend
aktualisiert. Frei definierbare Promotions- und Grenzfallre-
gelnberechnen, welche Leistungen denKriterien genligen.
Anschliessend lassen sich Fach- und Prifungsauswertun-
gen samt Notenverteilung genauso wie auch Teilnehme-
rauswertung oder Zeugnisse auf Knopfdruck erstellen.
Der Zugriff ist selbstverstandlich Passwort geschiitzt und
ein Berechtigungssystem steuert den Zugriff der Benut-
zer auf die sensiblen Daten.

veranstaltungen x R LGRS

1 Veranstatung
El- 4 Treuhandexperten
&1 Terminserie
&1 Anmeldungen
€1 Raumbestelung
1 Kontaktperson
&1 Semester
1 Organisation
1 Organisator
1 Bearbeitende Person
&1 Dozierende
€31 Termindnderungen
Bl g Qualfikation
4 Volkswintschafislehre
El- 4 Betricbswirtschafisiehre
Bl @ Bewertungen

Bewertungsgrundlage

Bezeichnung * ‘Abscmussprﬁfunq
Bewertungstyp IPunkte

Bewertungstyp Obernehmen
Anz. Sehwelwerte

5 Anz. Schwelwerte hinzufligen
Detalierungsgrad Mit Aufgabenerfassung

Bewertungsskala
Beweriung min. 1

Beweriung max. &

# Rechtswesen
4 Organisationslehre 1-10von 10
4 Deutsch Wahl!

4 Buchhaltungslehre
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